
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pohana e. V. 

 

 دپوهني دټولني تگلاره 

 

 

 

 

 

 

 

 .هکښي دټولوغړوله خوا ومنل شو  عمومي غونډیپه ( 20.12.2024تاریخ )  به

 دفرانگفورت دښار په محکمه کښي ثبت اوراجسترشول نمبرسره    VR 14530   اوپه  

 Pohana e.V. : Kurt-Schumacher-str 46, 64297 Darmstadt :    پته
Telefon: 0176 / 311 020 44 

E-Mail: info@pohana.de , Internet: www.pohana.de 
Bank: Frankfurter Sparkasse IBAN: DE76 5005 0201 0200 4589 73    BIC: HELADEF1822 



 

1 

 

 

 دپوهني دټولني تگلاره

 

 :  ړی مادهلوم 

 :  نوم، آدرس او مالی کال

 .  ده "پوهنه"د ټولنی نوم  .1

ټولنه باید د یویې غیرانتفاعی یا خیریه مؤسسې په توګه راجستر کړل شی.  ټولنه به یو مهر یا   .2

 نښان ولری.

 د ټولنی مرکزی دفتر د المان د فرانکفورت په ښار کی دی. .3

به د جنوری د میاشتی څخه   .4 به د میلادی کال په شان وی.  یعنی مالی کال  د ټولنی مالی کال 

 پیل او په ډسمبر کی به بشپړ کیږی.   

 : دوهمه ماده

 :  موخه )هدف( 

دپوهنی ټولنه افغانانو ته د ښوونی او روزنی او خیریه مرستو رسولو په منظور مینځ ته راغلې   .1

او د افغانستان د خلکو، په تیره    سوکالی.  د ټولنی ستره موخه د افغانستان د ټولو وګړو    ده

 بیا د جنګ ځپلو لپاره د لا زیاتو مرستو راجلبول دی.   

 

 : ترلاسه شی  لاریبه د لاندنیو هڅو له موخه دغه بشری 

او  ځښوون د   − لپاره  یو  مؤسسو  تدریسی  دبیاودانولوتدریسی  د     -حمایه او  توګه:  په  بلیګی  د 

ښوونکو او روزونکو لپاره تربیوی پروګرامونه، په ښوونځیو او پوهنتونونو کی زده کوونکو  

   کورسونه دایرول.مسلکی زده کړو مختلفو کسبود ته د ورکشاپونو دایرول او د 

 .موندل. وان سرپرست سره مرستی او د یتیمو ماشومانو  له لاری  د مالی او خیریه مرستو  −

 .د مالی او خیریه مرستو په ورکولو سره د کونډیانو او دهغوی د کورنیو سره مرسته −

کار   − کی   ډګر  مسلکی  یا  او  تعلیمی  په  غواړی  چی  مرستی  خیریه  او  مالی  سره  ښځو  هغو  د 

 . وکړی
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لویانو او ماشومانو لپاره د زده کړی  د په آلمان کی   هم پر یادو شوو اهدافو برسیره د ټولنی یو بل هدف

المان کی د کلتوری پرو برابرول دی.  همدارنګه ټولنه غواړی چی په  رامونو په ترتیبولو سره گزمینه 

افغانانو ته د یوځای کیدلو زمینه برابره کړی او افغانانو ته د هغوی د ضرورتونو سره سم لازمه مشوره  

 او لارښوونه برابره کړی.  

ټولنه د خلکو د عامه ښیګڼی لپاره د یوې غیرانتفاعی ټولنی په توګه کار کوی لکه  څرنګه چی   .2

 .  اوپه هیڅ ډول پانگه ایزه موخه نلری  ماده کی ذکر شوی ده ۵۱په  دالمان دمالیی دقانون 

چی دغه پیسی به  ولری  یو مقدار پیسی  اید  ټولنه ب   عملی کولو لپارهاهدافو دخیریه  د پورتنیو   .3

هم   یا  او  مرستو  مالی  دولتی  مرستو،  وړیا  العضویت،  حق  د  غړو  خلگوذکات  شخصی  د  د 

 .  په توګه ترلاسه کوی اوخیرات 

په   .4 لپاره  مقاصدو  او  اهدافو  د  ټولنی  د  یوازی  او  یوازی  به  شتمنی  او  دارایی  ټولنی  ددغه 

اصول او  مالیی وزارت  کارولکیږی.  پس انداز یوازی هغه وخت ترسره کیدلای شی که چیری د 

رضاکاره  یا  خوښی  خپلی  د  کارکوونکی  ټولنی  د  ورکړی.   اجازه  لپاره  کار  ددغه  قوانین 

ورکول   نه  امتیاز  مالی  به  کی  بدل  په  کار  ددغه  او  رسوی  سرته  وظیفه  توګه  په  کارکوونکو 

لپاره د ځینو لګښتونو سره   بیولو  کیږی.  خو که چیری د ټولنی غړی د ټولنی د چارو د پرمخ 

د لوړو  مخامخ کیږی د ټولنی لخوا د تادیې وړدی د بیلګی په توګه د موادو د خریداری لپاره.   

او   لپاره  معاشاتو  لګښتونو  هغو  پرمخ  مصارف  د  د  مقاصدو  د  ټولنی  د  چی  کیږی  ورکول  نه 

بیولو لپاره نه وی ترسره شوی.  هغه غړی چی د ټولنی غړیتوب پریږدی هیڅ راز مالی غوښتنه  

نه ورکول کیږی او  ونډه  نشی کولای. د ټولنی د منحل کیدلو په صورت کی به غړو ته هیڅ ډول  

    نه به هم د ټولنی د شتمنیو او دارایی څخه برخه ورکول کیږی.  

 : دریمه ماده

 :  غړیتوب

ټول هغه کسان چی حقیقی شخصیت اویاحقوقی شخصیت لری، دټولنی تگلاره ئی خوښه وی   .1

 اودټولني قوانینواواهدافوته هوډمن وی ددغی ټولني دغړیتوب دترلاسه کولو وړتیا لری . 

ډکه    فورمه  یوه  درخواست  رسمی  د  باید  کړی  ترلاسه  غړیتوب  ټولنی  د  چی  غواړی  څوک  که 

غور   ورکولو  نه  یا  ورکولو  په  غړیتوب  د  ته  ورکوونکی  درخواست  به  شورای  رهبری  د  کړی.  

وکړی.  که چیری د یوه درخواست ورکوونکی درخواست د رهبری شورای لخوا مسترد کیږی،  
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چی   شی  کولای  ورکوونکی  ددرخواست  ته  غونډی  کولوعمومی  دترلاسه  بیا   غړیتوب  لپاره 

 درخواست وړاندی کړی. 

 

 :  د ټولنی غړی په لاندنیو ډلو ویشل شوی دی .2

 . چی د ټولنی د اهدافو د لاسته راوړلو په برخه کی فعاله ونډه لری :  منظم غړیفعال یا  −

   .  کوی  له لاری حمایه ونډی : هغه غړی دی چی د ټولنی اهداف د غړیتوب د   غیر فعال غړی  −

هبری  رفعال غړی  شی نوموړی باید غیر که چیری یو  فعال غړی غواړی چی د ټولنی د 

فعاله  و غیر .  د فعاله غړی څخه   خبر ورکړی  لیکلی نیټی پوری ۳۰شورا ته د سپتمبر تر 

 .  ی غړی ته تبدیل کیدل یوازی د نوی مالی کال د پیل د نیټی څخه شونی د

 .  کلونو ئی سن لږوی کولای شی چی په لږه اندازه دغړیتوب ونډه ورکړی  ۱۸ځوانان چی تر −

هبری شورا کولای شی چی د ټولنی هغه غړو ته چی د ټولنی سره لس کاله غړیتوب ولری  در −

د افتخاری غړیتوب د   عمومی غونډی ته واو یا یی کوم فوق العاده کار سرته رسولی وی  

 .   کوی   . پدی هکله ورستی پریکړه به عمومی غونډه   وکړیترلاسه کولو سپارښتنه  

افتخاری غړی دغړیتوب ونډه نه ورکوی اودرائی ورکولوامتیازهم نلری اوشمیربه ئی   −

 ٪ فیصده نه لوړیږی . ۱۰دټولني دغړو تر  

   دټولني کارکوونکی حتمی نده چی دټولني غړی وی . .3

 

 : څلورمه ماده

 :  (فیسونډه ) د غړیتوب  

لخوا تر څیړلو وروسته ټاکل  عمومی غونډه هر کال د  دغړیتوب ونډه اودورکولوترتیب ئی  .1

 .    کیږی 

نه ورکوی او د یوی میاشتی  ونډه که چیری کوم غړی د دریو مایشتو بشپړیدلو وروسته خپل   .2

نه ورکوی کیدلای شی چی د ټولنی څخه خپل غړیتوب له  ونډه خبرداری سربیره بیا هم خپل 

 .  پروشیپریکړه   په عمومی غونډی کیلاسه ورکړی که چیری په دی هکله 

خواستی فیس او یا نور ځانګړی  ددر  یتوب د ترلاسه کولو غړید  دټولنی ه عمومی غونډ .3

د مجرا توانمندی ونلری دا فیسونه   نو.  که چیری یو غړی د دغو فیسو یووضع ک  ونه  فیس

 معاف کیدلای سی.  
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 : پنځمه ماده

 :  د غړیتوب لغوه کیدل

 په ترڅ کی لغوه کیږی.  ګوښه کولو  دټولنی څخه دغړیتوب د غړی په مړینه، استعفا او یا  .1

د ټولنی څخه استعفا یوازی د مالی کال په پای کی ترسره کیدای شی.  استعغا باید په لیکلی   .2

 توګه د رهبری شورا ته د مالی کال د پای ته رسیدلو نه دری میاشتی مخکی وړاندی شی.  

ی، د ټولنی لخوا  ړکن ی، د ټولنی پریکړی عملی ړکن که چیری غړی د ټولنی قوانین مراعت  .3

ی او یا هم قصداْ او یا د لویی بی توجهی له امله د ټولنی  ړکن ورسپارل شوی دنده ترسره 

سره سم د   ید پریکړ  عمومی غونډی  ی د  ړټی د خطر سره مخامخ کگداخلی او یا خارجی 

 .  ی برطرفه کیدای شټولنی څخه 

لخوا اورول  هبری شورا رددعمومی غونډی تر پریکړی دمخه به دغه غړی ته دایستلو خبر 

نوموړی غړی کولای شی چی دسپیناوی لپاره لیکلی دلایل وړاندی کړی او که چیری  کیږی . 

د رهبری شورا لخوا  دلایل به وغړی ته پریکړی  عمومی غونډی دایستلوپریکړه وکړه نود

 اورول کیږی . 

  یبرخ ۳/۴د حاضرو غړو  عمومی غونډي څخه د بی برخی کولو لپاره د   دغړیتوب د ټولنی

  هخی دلایل باید په لیکلی توګه بی برخی برموافقه لازمه ده.  د بی برخی کولو پریکړه او د ب 

 شوی غړی ته وړاندی کړل شی.  

د غړی په بی برخی کولو سره د هغه غړیتوب هم پای ته رسیږی.  د غړیتوب فیسونه بیرته غړی  

ته نه ورکول کیږی. که چیری د بی برخی شوی غړی سره د ټولنی مالی شتمنی وی، هغه باید ژر  

 هبری شورا ته تسلیم کړی.    ر ترژره

 

 شمپږمه ماده

 )جوړښت( د ټولنی ترکیب 

 ټولنه د لاندنیو  برخو څخه تشکیل شوی ده: 

 ه غونډعمومی  .1

 ئت( )مدیره هی رهبری شورا .2

 د سلا کارانو شورا  .3
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 :  اوومه ماده

 :  هغونډعمومی 

د  غونډی نوری عاجلی د غړو کلنی غونډه د کال په لومړیو دریو میاشتو کی ترسره کیږی.  .1

٪ رایو پر اساس چه د غونډی  ۱۰د رایو ورکوونکی د  او یا هم  ضرورت سره سم جوړیدلای شی

   جوړیدلای شی. د رابللو لپاره موخه او دلایل یی لیکلی وی 

هغه  ترسره کیږی او بلنیکونه د  په لیکلی ډول سره لخوا شورا  به د رهبری  دغړو رابلل غونډوته  .2

بریښنالیک په وسطه   فکس؛  دکور پته؛  : لری لکه غړو په هکله   معلوماتوله رویه چی ټولنه 

په  .   يمخکی واستول ش اونی ( ۳باید لږتر لږه  دري) خبرتیا  د دایریدلوغونډی د  کیږی.لیږدول 

  کښی  اجنډا  غونډی پهد   .بلن لیک کښی باید وخت؛ځاي او د غونډی موخه لیکل شوې وي

ترغونډی و رهبری شوراته په لیکی ډول  کی مخ (اوني۲وي) د زیات والی باید لږتر لږه 

  په خپله د غونډی په  ورسوی.غړوته پر وخت  زیات شوی ټکی  رهبری شورا  ورسیږی تر څو

مګر که یو ډیر عاجل ضروری او مهم ټکي    پراجنډا باندی زیات والی امکان نلری.  جریان کی 

   وي چي د ټولني لپاره هم د اهمیت وړوي نوکیدای ښی چی زیات شی.

د رهبری شوراد یوبل   د هغه د غیاب په صورت کی عمومی غونډه به د رهبری شورا د ریس او  .3

غړی له خوا پرانیستل کیږی او پرمخ بیول کیږی او که چیری د رهبری دشورا یو غړی هم  

 له خوا د مجلس ریس ټاګل کیږی.  ی حاضرنه وه نودعمومی غونډ

د غړو د مجلس ریس د رایی ورکولو ترتیب ټاکی او که چیری  .4
 ۳

/
۱

برخه دپټورائیو غوښتنه   

 وکړه پټی رائی به کارول کیږي. 

مجلس ریس کولای سی چی میلمنو ته د کډون اجازه ورکړی مګر عمومی غونډه یوه عامه   د .5

برخو غړو د میلمنو ګډون نه غوښتی نو میلمانه ګډون نه شی    ۱/۳که چیری  .    ندهغونډه 

 . کوالای

  غړو چه درای حق لری  و هغد    چهکولای شی   پریکړی  ه هغه صورت کیپ یوازی عمومی غونډه   .6

لپاره که چیری مجلس د پریکړی حاضر وی.  برخه  ۳/۱  لږترلږهیایی نماینده ټاکلی وی او 

غړی مکلفه دی چی په اینده څلورو اونی کی به   شورا  نود رهبریپورتنی شرایط پوره نه کړی 
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لری چی هر څوغړی حاضر وی پدی  صلاحیت پریکړی د  به دوهمه غونډه رابلی او دا غونډه 

 . یوی وش  په بلن لیک کی همدغسی لیکل  غړو ته  شرط چی

تر هغه وخته چی    غونډی  پریکړی به د صحیح کارول شویو رایو په اکثریت سره کیږید  د غړو   .7

.  ممتنع رایی نه شمیرل  د ټولنی تګلاره او یا د ټولنو قانون بل ډول رایی شمیرنی نه وی ټاکلی

د   بدلون،  د  قوانینو  د  ټولنی  د  کیږی.   عملی  نه  پریکړه  کی  صورت  په  رایو  مساوی  د  کیږی.  

لپاره د ټولو    ای کیدلو  ځیوټولنی د منحل کولو او یا هم د یوې بلی ټولنی یا مؤسسې سره د  

 برخه لازمی ده. ۳/۴کارول شوو رایو  

د مالیی د  مخکی تر دی چی راجستر شی،  بدلونونه  د ټولنی په تګلاره کښی  باید  رهبری شورا   .8

درهبری شورا صلاحیت لری چی د تگلاری مادی کمی اویازاتی کړی    .وزارت سره شریک کړی

چیری   ککه  تگلاره  په  دټولنی  وکړی.  غوښتنه  ئی  اداره  دمالیی  اویا  څانگه  راغلی  راجستر  ی 

 بدلونونه باید د غړو په کلنی/نوی ناستی کی ښکاره کړل شی. 

  منشی باید یادداښت کړل شی. د غونډی یادداښت باید د غونډی د  پریکړی    غونډیعمومی  د   .9

ټاکل    غونډی د ریس لخوا څخه    کیپیل  م چه دغونډی په  وک   او ریس لخوا لاسلیک کړل شی

، په  منشیپه دغه یادداښت کی به د غونډی ځای، نیټه، د غونډی ریس، د غونډی    . شوی دی  

او د رایګیری پایلی ثبت کړل شی.     ، غونډی ته د بلنلیکونو کتل غونډه کی د ګډونوالو شمیر

هغه هم وی  بدلون راغلی  کی  ماده  کومه  په ټکی    باید  که چیری په  په یادداښت کی ذکر  ټکی 

 کړل شی. 

غونډی ګډونوال کولای شی چی د غیرحاضرو غړو په نمایده ګی رایه وکاروی خو د  عمومی  د .10

 غیرحاضر غړی لخوا لیکلی شوی صلاحیت باید د غونډی ریس ته وړاندی کړل شی.  

 یری کوی: گبه په لاندی موضوعاتو باندی رای غونډهعمومی  .11

 د کلنی بودجی تصویب  −

 ه یف مصارفوو تصد الکتیر د  −

 برطرفه کول  هبری شورا او مشورتی شورارد −

 د رهبری شورا د غړو انتخاب −

 د سلاکاری شورا د غړو انتخاب  −

 ی اودارائی دتفتیش ټاکل د خزان  −

 د غړو د حق العضویت، د درخواستی فیس او مرستو حدود ټاکل  −
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 بدلون ټولنی په تگلاره کی د −

 د ټولنی منحلول او د ټولنی د شتمنیو استعمال −

   دغړوپرشکایاتوباندی غورکول −

 د افتخاری غړو نومول  −

ترهغه ځایه چی دولتی دندی سلاکاری شورا ته وسپاری  پورته    غونډه کولای شی چی خپلیعمومی  

 ددی کار اجازه ورکړی. قوانین 

 : اتمه ماده

 : رهبری شورا

غړو څخه تشکیل شوی ده چی یو ریس، مرستیال، خزانه دار او دوه منشیان    ۵رهبری شورا د   .1

 لری. 

غړی   .2 شورا  رهبری  عمومی  د  لپاره  کی  غونډه  په  کلونو  دریو  خپلو    .  کیږی ټاکل  د  په  به  دوی 

دندو کښی تر هغه وخته پوری پاته وی تر څو نوی غړی ټاکل کیږی. د رهبری شورا هر غړی په  

هبری شورا د غړیتوب لپاره یوازی د ټولنی غړی ټاکل کیدلای شی.  ر جلا توګه ټاکل کیږی. د

که چیری د رهبری شورا یو غړی خپل د معیاد د پوره کولو مخکی شورا پریږی، رهبری شورا  

به د خالی  د ټولنی د غړو څخه یو  صلاحیت لری چی   نوی غړی وټاکی.  نوی ټاکل شوی غړی 

 شوی څوکی د معیاد تر پایه پوری په دغه دنده کی کار کوی.  

د رهبری شورا غونډی د شورا د ریس لخوا را بلل کیږی او که چیری د شورا ریس په غونډه کی   .3

 راغواړی.  د غونډی لپاره بلن لیکونه باید  ګډون نشی کولای، نو د شورا مرستیال به غونډه

د رهبری شورا غونډی باید لږترلږه په هرو دریو میاشتو    ی مخکی غړوته ولیږل شی.   هفتی  دو

کی یو وار دایری شی. د غونډی د پریکړو لپاره لږ ترلږه دری غړی چی یو یې باید ریس او یا  

د   به  رایی  مساوی  کیږی.   ترسره  سره  اکثریت  په  رایو  د  به  پریکړی  دی.   لازمی  وی  مرستیال 

موضوع د رد په معنی وی. د رهبری شورا غونډی د غونډی د ریس او یا مرستیال په سرپرستی  

سره ترسره کیږی.  د رهبری شورا د ټولو غونډو بحثونه باید یادداښت کړل شی.  د رهبری شورا  

پریکړی په لیکلی توګه یا د بریښنا لیک، تلیفون په واسطه هم ترسره کیدلای شی که چیری د  

  رهبری شورا ټولو غړو په  دغه شکل تصمیم نیولو باندی مخکی لیکلی موافقه کړی وی.
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د رهبری شورا ریس د ټولنی د سرپرستی مسؤلیت لری او ددغه کار په بدل کی د امکانوتو په   .4

صورت کی یو مناسب معاش ورکول کیږی.  برسیره پر دغه،  ریس ته د سفر او نورو مصارفو  

مجرا  چی د ټولنی د اهدافو د لاسته راوړلو لپاره یی ترسره کوی ورکول کیږی.  د رهبری شورا  

 ریس ته د معاش ورکړه باید د هیواد د مالیی وزارت د قوانینو او پالیسیو سره مطابق وی.   

 د رهبری شورا دوه غړی به په حقوقی او غیر حقوقی مسایلو کی د ټولنی استازیتوب کوی.   .5

د رهبری شورا غړی په عادی حالت کی د معاش  مستحق نه دی او په افتخاری توګه به دنده   .6

معاش   مناسب  یو  د  لپاره  غړو  د  شورا  رهبری  د  چی  شی  کولای  غونډه  عمومی  کوی.   ترسره 

ساعتونو   افتخاری  تر  او  مصروفوی  ته  ټولنی  یی  دی  چی  لپاره  وخت  هغه  د  وکړی  پریکړه 

اضافه کیږی او د ټولنی د غیر انتفاعیی حیثیت به نظر کی نیولو سره د هیواد د مالیی وزارت  

قوانیونو سره په ټکر کی نه وی.  اما په هر صورت د سفر مصرف او نور لګښتونه چی د ټولنی  

 لپاره یی کوی د مالیی وزارت د قوانیونو سره سم ورکول کیږی. 

 نهمه ماده:

 کومیټې: 

لپاره کومیټې جوړی   .1 رهبری شورا کولای شی چی د ټولنی د فعالیتونو د سرته رسولو 

 کړی او یا یی وتړی.     

به د رهبری شورا تر سرپرستی لاندی کار کوی.  د کومیټې خپل مینځ   .2 د کومېټې غړی 

څخه یو غړی د مسول په توګه ټاکی چی د فعالیتونو او پایلو په هکله به رهبری شورا ته  

 راپور ورکوی. د کومیټې غړی کیدای شی چی ټوله د ټولنی د غړو څخه نه وی.     

د کومېټو د غړو مقرری او ګوښه کول د ټولنی د رهبری شورا د صلاحیتونه څخه دی. او   .3

باید د کارګرانو   البته دغه ګوښه کول  هغه وخت چی کار ختم شو کومیټه هم ختمه ده.  

 قوانینو په نظر کی نیولو سره سره سم اجرا شی.   

 د کومیټی غړی  به د کومېټې فعالیتونه د رهبری شورا د لارښوونه سره سم سرته رسوی.   .4
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 : لسمه ماده

 :  سلاه کاره شورا

د   .1 چی  لری  شورا  سلاکاره  یوه  په    ۷ټولنه  غړی  شورا  سلاکاری  د  ده.   شوی  تشکیل  څخه  غړو 

د   کی  غونډه  توګه    ۳عمومی  انفرادی  په  غړی  هر  شورا  سلاکاری  د  کیږی.   ټاکل  لپاره  کلونو 

د   کړی.   ترلاسه  شورا غړیتوب  د سلاکاری  کولای شی چی  غړی  ټولنی  د  کیږی.  یوازی  ټاکل 

رهبری شورا غړی او یا هم د کومېټو غړی نشی کولای چی په یوه وخت کی د سلاکاری شورا  

دوام   ته  کار  خپل  پوری  ټاکلو  تر  غړو  نوی  د  به  غړی  شورا  سلاکاری  د  ولری.   هم  غړیتوب 

دی چی د کار معیاد یې پای ته ورسیږی  ه  ورکوی.  که چیری د سلاکاری شورا غړی مخکی ل 

به وټاکل شی چی د استعفا ورکوونکی د  استعفا ورکړی، د ټولنی د غړو څخه یو نوی غړی 

کار د معیاد تر پای پوری به کار کوی.   سلاکاره شورا به د خپل مینځ څخه یو غړی د سلاکاری  

 شورا د ریس په توګه ټاکی.   

ټولنی   .2 د  شورا  سلاکاره  څاری.   یی  کارونه  او  ورکوی  مشوره  ته  شورا  رهبری  شورا  سلاکاره 

 لپاره قوانین او طرزالعملونه وضع کوی او رهبری شورا او کومیټوی لپاره به پلانونه جوړوی.   

رهبری شورا باید د سلاکاری شورا څخه د ټولنی د مهمو مسایلو او همدارنګه نورو عمومی  .3

باید   شورا  سلاکاره  چی  موضوعات  مهم  ځینی  کړی.   ترلاسه  تایدی  لیکلی  هکله  په  مسایلو 

 فیصله پروکړی عبارت دی له:

 اوږدمهاله ستراتیژیک پلانونه −

 کلنی بودجه او په بودجه کی بدلونونه  −

 پانګه اچونه او پروژی جوړول  −

 د منحلیدلو په صورت کی ټولنی د سرمایی تقسیمول  −

 د کومېټو تشکیل  −

 د مهمو قراردادونه کول، د قراردادونو بدلون او لغوه کول  −

 د ټولنی اودغړوتر مینځ قراردادونه کول، د قراردادونو بدلون او لغوه کول  −

 د ټولنی د پیسو، جایدادو او اداری کارو لپاره لایحی جوړول   −

 د ټولنی د غړو او رهبری شورا ترمنیځ منځګریتوب  −

 د غړو د غیر قانونی  او قانونی کړنو لپاره جزاوی او تشویقونه   −
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دایرو  .4 وارغونډی  یو  لږترلږه  کی  میاشتو  دریو  هرو  په  به  شورا  غونډو  سلاکاره  عاجلو  د  ی. 

رهبری شورا او یا هم د سلاکاری شورا د یوه غړی لخوا په لیکلی غوښتنی سره د  غوښتنه د  

اجنډا د  غونډی  د  د سلاکاری شورا ریس  کیږی.  ته راجع  شورا ریس  غونډی    ،سلاکاری  د    د 

په هکله پریکړی کولای شی.  سلاکاره شورا هغه وخت د  ترتیب  و د  ل رایی ورکو او    او ختمپیل  

چی   لری  وړتیا  شورا  پریکړی  سلاکاری  د  د  اکثریت  د  پریکړی  او  وی.   حاضر  غړی   اکثریت 

نماینده   لیکلی ډول خپل  په  غړی کولای شی چی  غیر حاضر  اجرا دی.   د  قابل  اساس  په  رایو 

 وټاکی.  پریکړی کیدلای شی چی د ټولو غړو په خوښه سره په کتبی شکل سره هم ترسره شی.   

د سلاکاری شورا د غوښتنی سره سم، رهبری شورا او یا هم د رهبری شورا یو غړی باید د سلا   .5

د   باید  شورا  رهبری  ورکړی.   راپور  کارونو  د  خپل  او  وکړی  ګډون  کی  غونډه  په  شورا  کاری 

 ټولنی غړی د سلاکاری شورا د پریکړی څخه خبر کړی.  

 : یولسمه ماده

 : د ټولنی منحل کیدل او ټولنی د شتمنیو مصرف 

د ټولنی د منحلیدلو په هکله عمومی غونډه غور کولای شی او د موافقی په صورت کی باید  .1

 دوه حساب ورکوونکی/تصفیه کوونکی وټاکی.  

د غیر انتفاعی حالت د ختمیدلو په صورت    ی د ټولنی د منحلیدلو په صورت کی او یا د ټولن .2

کوی،   کار  لپاره  اهدافو  ورته  د  چی  ته  مؤسسې  خیریه  بلی  یوې  باید  شتمنی  ټولنی  د  کی 

وسپارل شی.  د ټولنی د شتمنیو د مصرف په هکله عمومی غونډه د هیواد د مالیی د وزارت په  

    موافقه پریکړه کولای شی.

 

  ۲۰۱۰جون   ۱۳فرانکفورت  


